
                       
技术商务资信评分明细 （专家1） 

项目名称:  浙江机电职业技术学院学校业务系统建设项目（QSZB-Z(H)-C22189(GK)）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

中国移动
通信集团
浙江有限
公司杭州
分公司

杭州欧驰
通信服务
有限公司

科迪仪器
（济南）
有限公司

1 商务
资信

投标人具有有效期内的ISO9001质量管理体系认证证书、ISO22301业
务连续性管理体系认证证书的，每符合一个得1分，最高得2分。
备注：相关证明材料为证书扫描件

0-2 2 0 0

2 商务
资信

自2019年1月1日以来，投标人承担过软件开发类建设项目的，每提供1
份业绩证明材料得0.5分，最高1分。
备注：业绩证明材料为合同及对应验收报告扫描件

0-1 1 0 0

3 商务
资信

投标产品中有属于品目清单范围且提供国家确定的认证机构出具的处于
有效期之内的节能产品认证证书：每提供1样得0.5分（最高得0.5分）；
投标产品中有属于品目清单范围且提供国家确定的认证机构出具的处于
有效期之内的环境标志产品认证证书：每提供1样得0.5分（最高得0.5
分）。

0-1 1 0 0

4 技术

对招标文件附件《浙江机电职业技术学院业务系统建设项目采购需
求》“第4章 平台功能及设备技术参数要求”的响应情况：
完全响应的得10分；标记★的条款存在负偏离或不符合的每条扣0.5
分，其他技术参数条款存在负偏离或不符合的，每条扣0.25分，扣分超
过10分的视为投标无效。
备注：产品技术参数需逐条响应，缺项、不明确是否符合或对应佐证未
提供将被视为负偏离。

0-10 10 5.5 10

5 技术

服务团队
1.投标人拟派项目负责人具有信息安全保障人员认证证书和高级工程师
及以上职称证书的得1分。
2.项目技术负责人具有注册信息安全专业人员（CISP）证书和高级信息
系统项目管理师证书的得1分。
3.除项目负责人、技术负责人以外，项目团队人员不少于10人，其中具
有中级工程师及以上职称人员不少于5人，具有高级工程师（计算机类
或通讯类）及以上职称人员不少于5人，符合的得1分。
备注：以上所有人员不得重复，并为投标人在职员工。提供社保证明材
料（近1个月内新成立的公司提供说明）及对应证书。

0-3 3 0 0

6.1 技术

投标人根据采购需求，编制投标整体方案设计思路，按照投标整体方案
的总体架构、需求分析、设计思路、技术路线、实现思路和关键技术的
完整性、针对性、合理性、科学性、全面性评定：
投标整体方案设计思路充分考虑需求情况、内容齐全完善、可实施性强
得3分；
已较多考虑需求情况，内容基本齐全可实施得2分；
初步考虑需求情况，内容略有欠缺得1分；
内容缺陷明显不可行不得分。

0-3 3 2 2

6.2 技术

投标人提供科研创新服务平台、实训室信息化平台、人力资源管理与服
务平台、财务信息化平台、资产综合管理平台、平安校园系统6大系统
详细设计方案：投标整体方案设计思路充分考虑需求情况、内容齐全完
善、可实施性强得3分；
已较多考虑需求情况，内容基本齐全可实施得2分
初步考虑需求情况，内容略有欠缺得1分
内容缺陷明显不可行不得分。

0-3 3 1 1

6.3 技术

投标人提供科研创新服务平台、实训室信息化平台、人力资源管理与服
务平台、财务信息化平台、资产综合管理平台、平安校园系统与数据中
台对接方案：
对接方案设计思路充分考虑需求情况、内容齐全完善、可实施性强得3
分；
已较多考虑需求情况，内容基本齐全可实施得2分；
初步考虑需求情况，内容略有欠缺得1分；
内容缺陷明显不可行不得分。

0-3 2 1 1
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7.1 技术

投标人项目组织实施方案的科学性、合理性、规范性和可操作性，包括
软件开发、安装调试、试运行、测试、调优、系统管理和运行维护培
训、业务操作培训等内容，以及组织机构、实施场所、工作时间进度
表、工作程序和步骤、管理和协调方法、关键步骤的思路和要点等：
内容齐全完善、可实施性强得2分；
已较多考虑需求情况，内容基本齐全可实施得1分；
初步考虑需求情况，内容略有欠缺得0.5分；
内容缺陷明显不可行不得分。

0-2 2 2 2

7.2 技术

在满足招标文件要求的基础上，技术支持、售后服务响应时间；出现质
量问题的处理，日常检测及保养，故障处理效率，应急维修承诺等的具
体方案：
内容齐全完善、可实施性强得2分；
已较多考虑需求情况，内容基本齐全可实施得1分；
初步考虑需求情况，内容略有欠缺得0.5分；
内容缺陷明显不可行不得分。

0-2 2 2 2

8.1.1 技术

1、演示系统配置功能，包括：
（1）快速入口自定义。
（2）首页文案自定义。
（3）表单自定义。
（4）流程绘制自定义。
（5）列表自定义。
根据配置功能的操作便利性、需求满足情况综合评分，最高得5分。

0-5 5 0 0

8.1.2 技术

2、演示全局单据关联功能，包括：
（1）某单据在不同环节可查看该单据前后任一环节相关单据明细。
（2）支持对某一单据进行关注（已关注单据在任何页面都可快速定位
展示）。（3）支持流程审批催办。
（4）支持辅助审核。
根据全局单据关联功能的操作便利性、需求满足情况综合评分，最高得
4分。

0-4 4 0 0

8.1.3 技术

3、演示支付配置功能，包括：
（1）支持多笔、单笔付款及预付款三种付款形式。
（2）填单页面可根据汇款单位动态检索相关付款信息，包括：账号、
联行号、开户银行信息。
根据支付配置功能的操作便利性、需求满足情况综合评分，最高得2
分。

0-2 2 0 0

8.2.1 技术

1、演示系统集成功能，包括：
（1）能够与财务平台的网上报销软件、学生收费软件、薪资申报计税
软件、预算申报软件深度集成。
（2）共用主数据。
根据系统集成功能的操作便利性、需求满足情况综合评分，最高得2
分。

0-2 2 0 0

8.2.2 技术

2、演示外部凭证制单功能，包括：
（1）建立会计业务凭证池，各业务系统可根据自己内部业务形成不同
的凭证业务传输到凭证池中。
（2）凭证池根据不同外部系统类型集中处理外部业务凭证。
根据外部凭证制单功能的操作便利性、需求满足情况综合评分，最高得
2分。

0-2 2 0 0

8.2.3 技术

3、演示财务平台对于校园网上与财务系统相关的其它业务系统提供两
个主要对接接口：
（1）项目预算查询、冻结与解冻接口。
（2）预制凭证池。
根据接口对接的操作便利性、需求满足情况综合评分，最高得2分。

0-2 2 0 0

8.2.4 技术

4、演示项目管理功能：包括：
（1）具备将所有经费项目进行编码。
（2）负责人、有效期、冻结、归属部门、预算模版控制。
（3）会计核算科目关联设置（可以使用会计科目和不可以使用会计科
目定义）。
（4）至少10个以上自定义属性（用于统计分析）设置功能。
根据项目管理功能的操作便利性、需求满足情况综合评分，最高得2
分。

0-2 2 0 0
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8.2.5 技术

5、演示薪资发放相关功能，包括：
（1）通过与财务平台中会计凭证池的集成对接，将薪资发放基础数据
与会计科目、使用部门、经费项目建立对应关系。
（2）薪资发放后可自动生成会计预制凭证。
（3）财务制单人员审核后保存凭证。
根据薪资发放功能的操作便利性、需求满足情况综合评分，最高得1.5
分。

0-1.5 1.5 0 0

8.2.6 技术

6、演示报销单申请功能，包括：
（1）系统能自动控制用户申请项目的预算金额。
（2）用户也能看见申请项目有无预算。
（3）有预算的话，用户就可以提交报销单，否则，用户就不能提交报
销单。
根据报销单申请功能的操作便利性、需求满足情况综合评分，最高得1.5
分。

0-1.5 1 0 0

8.2.7 技术

7、演示记账凭证生成和审核功能，包括：
（1）审核通过的报销单，将由系统自动生成记账凭证。
（2）审核制单人员然后提交给财务复核人员复核。
根据记账凭证生成和审核功能的操作便利性、需求满足情况综合评分，
最高得2分。

0-2 1.5 0 0

8.2.8 技术
8、演示对接网报系统，实现将所有报销单的线上报账材料传输到财务
系统供查询，根据网报系统对接的操作便利性、需求满足情况综合评
分，最高得3分。

0-3 2.5 0 0

8.3.1 技术

1.演示工资设置功能，包括：
（1）系统支持设置工资项分类为基本工资、绩效工资、社保、公积金
等。
（2）支持类别为发款项、扣款项、补扣项、统计项。
（3）支持设置发放时间为当月发放或次月发放。
（4）支持设置发放月份；支持设置计算方式为套用标准、手工填写、
公式计算。
（5）支持支持设置补扣类型为正常补扣、向上补扣、向下补扣。
（6）支持设置不同类别工资组，工资组可自定义工资项，并自动生成
每月工资发放数据。
根据工资设置功能的操作便利性、需求满足情况综合评分，最高得3
分。

0-3 3 2 2

8.3.2 技术

2.演示移动人事服务功能，包括：
（1）支持与企业微信、钉钉等应用集成。
（2）通过移动端服务大厅可查看待办事项，包括待审批的、已审批的
及抄送我的。
（3）在审批同意时可手写签字，并能查看审批流程图及审批记录。
（4）通过移动端可查看各业务系统，如招聘系统，能进行招聘计划申
报审批及简历遴选审核。
（5）基础人事系统能查看教职工信息及进行人事变动业务办理。
（6）能查看各类人员统计分析图。
根据移动人事服务功能的操作便利性、需求满足情况综合评分，最高得
3分。

0-3 3 2 2

8.4.1 技术

1、演示：
（1）系统支持验收单文档信息补录、条码补打归口审核、条码补打。
（2）系统可以来回切换至主题（极简模式、常规模式）。
（3）可以对系统风格进行设置，单独对每个功能模块进行图标自由切
换，并支持批量修改。
根据系统功能的操作便利性、需求满足情况综合评分，最高得1.5分。

0-1.5 1 0 0

8.4.2 技术

2、演示：
（1）系统支持定时任务设置。
（2）支持查看数据源、SQL监控、SQL防火墙、WEB应用、URL监
控、Session监控、spring监控、JSON API等性能的监控。
（3）操作日志管理：记录所有用户的系统操作及操作时间，用于保证
系统安全。
根据系统功能的操作便利性、需求满足情况综合评分，最高得1.5分。

0-1.5 1.5 0 0
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8.5.1 技术

1、演示：
（1）支持对最大文件上传数量自行维护设置。
（2）可以预览版本升级日志包括版本号、升级时间、更新时间、编辑
人、系统描述等。
（3）支持对功能模块进行自定义名称更改。
（4）支持对公寓申请审核、公寓退房审核、公寓续租审核、人才周转
申请审核、普通周转申请审核、人才周转退房审核、普通周转退房审
核、周转房续租申请审核、住宅申请审核、住宅变更申请审核、住宅退
房申请审核、公房用房申请审核、公房调整审核、公房合并审核、公房
拆分审核、公房拆除审核、公房退房审核、临时借用审核、非转经申请
审核、经转非申请审核、合同登记审核、合同变更审核、合同终止审
核、经营房出租备案等审核流程进行增删改维护。
根据系统功能的操作便利性、需求满足情况综合评分，最高得1.5分。

0-1.5 1.5 0 0

8.5.2 技术

2、演示：
（1）支持地图上传、热点维护、地图浏览功能。
（2）可以从校区跳转到楼栋再跳转到房间。
（3）可以查看基本信息和其中的资产信息。
（4）支持在系统前台进行数据备份、数据初始化、数据同步、数据迁
移。
（5）可以对回收站进行还原和彻底删除操作。
根据系统功能的操作便利性、需求满足情况综合评分，最高得2.5分。

0-2.5 2.5 0 0

合计
0-

70.0 67 17.5 22

                                                       

专家（签名）：                           
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技术商务资信评分明细 （专家2） 

项目名称:  浙江机电职业技术学院学校业务系统建设项目（QSZB-Z(H)-C22189(GK)）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

中国移动
通信集团
浙江有限
公司杭州
分公司

杭州欧驰
通信服务
有限公司

科迪仪器
（济南）
有限公司

1 商务
资信

投标人具有有效期内的ISO9001质量管理体系认证证书、ISO22301业
务连续性管理体系认证证书的，每符合一个得1分，最高得2分。
备注：相关证明材料为证书扫描件

0-2 2 0 0

2 商务
资信

自2019年1月1日以来，投标人承担过软件开发类建设项目的，每提供1
份业绩证明材料得0.5分，最高1分。
备注：业绩证明材料为合同及对应验收报告扫描件

0-1 1 0 0

3 商务
资信

投标产品中有属于品目清单范围且提供国家确定的认证机构出具的处于
有效期之内的节能产品认证证书：每提供1样得0.5分（最高得0.5分）；
投标产品中有属于品目清单范围且提供国家确定的认证机构出具的处于
有效期之内的环境标志产品认证证书：每提供1样得0.5分（最高得0.5
分）。

0-1 1 0 0

4 技术

对招标文件附件《浙江机电职业技术学院业务系统建设项目采购需
求》“第4章 平台功能及设备技术参数要求”的响应情况：
完全响应的得10分；标记★的条款存在负偏离或不符合的每条扣0.5
分，其他技术参数条款存在负偏离或不符合的，每条扣0.25分，扣分超
过10分的视为投标无效。
备注：产品技术参数需逐条响应，缺项、不明确是否符合或对应佐证未
提供将被视为负偏离。

0-10 10 5.5 10

5 技术

服务团队
1.投标人拟派项目负责人具有信息安全保障人员认证证书和高级工程师
及以上职称证书的得1分。
2.项目技术负责人具有注册信息安全专业人员（CISP）证书和高级信息
系统项目管理师证书的得1分。
3.除项目负责人、技术负责人以外，项目团队人员不少于10人，其中具
有中级工程师及以上职称人员不少于5人，具有高级工程师（计算机类
或通讯类）及以上职称人员不少于5人，符合的得1分。
备注：以上所有人员不得重复，并为投标人在职员工。提供社保证明材
料（近1个月内新成立的公司提供说明）及对应证书。

0-3 3 0 0

6.1 技术

投标人根据采购需求，编制投标整体方案设计思路，按照投标整体方案
的总体架构、需求分析、设计思路、技术路线、实现思路和关键技术的
完整性、针对性、合理性、科学性、全面性评定：
投标整体方案设计思路充分考虑需求情况、内容齐全完善、可实施性强
得3分；
已较多考虑需求情况，内容基本齐全可实施得2分；
初步考虑需求情况，内容略有欠缺得1分；
内容缺陷明显不可行不得分。

0-3 2 1 1

6.2 技术

投标人提供科研创新服务平台、实训室信息化平台、人力资源管理与服
务平台、财务信息化平台、资产综合管理平台、平安校园系统6大系统
详细设计方案：投标整体方案设计思路充分考虑需求情况、内容齐全完
善、可实施性强得3分；
已较多考虑需求情况，内容基本齐全可实施得2分
初步考虑需求情况，内容略有欠缺得1分
内容缺陷明显不可行不得分。

0-3 2 1 1

6.3 技术

投标人提供科研创新服务平台、实训室信息化平台、人力资源管理与服
务平台、财务信息化平台、资产综合管理平台、平安校园系统与数据中
台对接方案：
对接方案设计思路充分考虑需求情况、内容齐全完善、可实施性强得3
分；
已较多考虑需求情况，内容基本齐全可实施得2分；
初步考虑需求情况，内容略有欠缺得1分；
内容缺陷明显不可行不得分。

0-3 2 1 1
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7.1 技术

投标人项目组织实施方案的科学性、合理性、规范性和可操作性，包括
软件开发、安装调试、试运行、测试、调优、系统管理和运行维护培
训、业务操作培训等内容，以及组织机构、实施场所、工作时间进度
表、工作程序和步骤、管理和协调方法、关键步骤的思路和要点等：
内容齐全完善、可实施性强得2分；
已较多考虑需求情况，内容基本齐全可实施得1分；
初步考虑需求情况，内容略有欠缺得0.5分；
内容缺陷明显不可行不得分。

0-2 2 1 1

7.2 技术

在满足招标文件要求的基础上，技术支持、售后服务响应时间；出现质
量问题的处理，日常检测及保养，故障处理效率，应急维修承诺等的具
体方案：
内容齐全完善、可实施性强得2分；
已较多考虑需求情况，内容基本齐全可实施得1分；
初步考虑需求情况，内容略有欠缺得0.5分；
内容缺陷明显不可行不得分。

0-2 2 1 1

8.1.1 技术

1、演示系统配置功能，包括：
（1）快速入口自定义。
（2）首页文案自定义。
（3）表单自定义。
（4）流程绘制自定义。
（5）列表自定义。
根据配置功能的操作便利性、需求满足情况综合评分，最高得5分。

0-5 5 0 0

8.1.2 技术

2、演示全局单据关联功能，包括：
（1）某单据在不同环节可查看该单据前后任一环节相关单据明细。
（2）支持对某一单据进行关注（已关注单据在任何页面都可快速定位
展示）。（3）支持流程审批催办。
（4）支持辅助审核。
根据全局单据关联功能的操作便利性、需求满足情况综合评分，最高得
4分。

0-4 4 0 0

8.1.3 技术

3、演示支付配置功能，包括：
（1）支持多笔、单笔付款及预付款三种付款形式。
（2）填单页面可根据汇款单位动态检索相关付款信息，包括：账号、
联行号、开户银行信息。
根据支付配置功能的操作便利性、需求满足情况综合评分，最高得2
分。

0-2 2 0 0

8.2.1 技术

1、演示系统集成功能，包括：
（1）能够与财务平台的网上报销软件、学生收费软件、薪资申报计税
软件、预算申报软件深度集成。
（2）共用主数据。
根据系统集成功能的操作便利性、需求满足情况综合评分，最高得2
分。

0-2 2 0 0

8.2.2 技术

2、演示外部凭证制单功能，包括：
（1）建立会计业务凭证池，各业务系统可根据自己内部业务形成不同
的凭证业务传输到凭证池中。
（2）凭证池根据不同外部系统类型集中处理外部业务凭证。
根据外部凭证制单功能的操作便利性、需求满足情况综合评分，最高得
2分。

0-2 2 0 0

8.2.3 技术

3、演示财务平台对于校园网上与财务系统相关的其它业务系统提供两
个主要对接接口：
（1）项目预算查询、冻结与解冻接口。
（2）预制凭证池。
根据接口对接的操作便利性、需求满足情况综合评分，最高得2分。

0-2 2 0 0

8.2.4 技术

4、演示项目管理功能：包括：
（1）具备将所有经费项目进行编码。
（2）负责人、有效期、冻结、归属部门、预算模版控制。
（3）会计核算科目关联设置（可以使用会计科目和不可以使用会计科
目定义）。
（4）至少10个以上自定义属性（用于统计分析）设置功能。
根据项目管理功能的操作便利性、需求满足情况综合评分，最高得2
分。

0-2 2 0 0
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8.2.5 技术

5、演示薪资发放相关功能，包括：
（1）通过与财务平台中会计凭证池的集成对接，将薪资发放基础数据
与会计科目、使用部门、经费项目建立对应关系。
（2）薪资发放后可自动生成会计预制凭证。
（3）财务制单人员审核后保存凭证。
根据薪资发放功能的操作便利性、需求满足情况综合评分，最高得1.5
分。

0-1.5 1.5 0 0

8.2.6 技术

6、演示报销单申请功能，包括：
（1）系统能自动控制用户申请项目的预算金额。
（2）用户也能看见申请项目有无预算。
（3）有预算的话，用户就可以提交报销单，否则，用户就不能提交报
销单。
根据报销单申请功能的操作便利性、需求满足情况综合评分，最高得1.5
分。

0-1.5 1.5 0 0

8.2.7 技术

7、演示记账凭证生成和审核功能，包括：
（1）审核通过的报销单，将由系统自动生成记账凭证。
（2）审核制单人员然后提交给财务复核人员复核。
根据记账凭证生成和审核功能的操作便利性、需求满足情况综合评分，
最高得2分。

0-2 2 0 0

8.2.8 技术
8、演示对接网报系统，实现将所有报销单的线上报账材料传输到财务
系统供查询，根据网报系统对接的操作便利性、需求满足情况综合评
分，最高得3分。

0-3 3 0 0

8.3.1 技术

1.演示工资设置功能，包括：
（1）系统支持设置工资项分类为基本工资、绩效工资、社保、公积金
等。
（2）支持类别为发款项、扣款项、补扣项、统计项。
（3）支持设置发放时间为当月发放或次月发放。
（4）支持设置发放月份；支持设置计算方式为套用标准、手工填写、
公式计算。
（5）支持支持设置补扣类型为正常补扣、向上补扣、向下补扣。
（6）支持设置不同类别工资组，工资组可自定义工资项，并自动生成
每月工资发放数据。
根据工资设置功能的操作便利性、需求满足情况综合评分，最高得3
分。

0-3 3 3 3

8.3.2 技术

2.演示移动人事服务功能，包括：
（1）支持与企业微信、钉钉等应用集成。
（2）通过移动端服务大厅可查看待办事项，包括待审批的、已审批的
及抄送我的。
（3）在审批同意时可手写签字，并能查看审批流程图及审批记录。
（4）通过移动端可查看各业务系统，如招聘系统，能进行招聘计划申
报审批及简历遴选审核。
（5）基础人事系统能查看教职工信息及进行人事变动业务办理。
（6）能查看各类人员统计分析图。
根据移动人事服务功能的操作便利性、需求满足情况综合评分，最高得
3分。

0-3 3 3 3

8.4.1 技术

1、演示：
（1）系统支持验收单文档信息补录、条码补打归口审核、条码补打。
（2）系统可以来回切换至主题（极简模式、常规模式）。
（3）可以对系统风格进行设置，单独对每个功能模块进行图标自由切
换，并支持批量修改。
根据系统功能的操作便利性、需求满足情况综合评分，最高得1.5分。

0-1.5 1.5 0 0

8.4.2 技术

2、演示：
（1）系统支持定时任务设置。
（2）支持查看数据源、SQL监控、SQL防火墙、WEB应用、URL监
控、Session监控、spring监控、JSON API等性能的监控。
（3）操作日志管理：记录所有用户的系统操作及操作时间，用于保证
系统安全。
根据系统功能的操作便利性、需求满足情况综合评分，最高得1.5分。

0-1.5 1.5 0 0
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8.5.1 技术

1、演示：
（1）支持对最大文件上传数量自行维护设置。
（2）可以预览版本升级日志包括版本号、升级时间、更新时间、编辑
人、系统描述等。
（3）支持对功能模块进行自定义名称更改。
（4）支持对公寓申请审核、公寓退房审核、公寓续租审核、人才周转
申请审核、普通周转申请审核、人才周转退房审核、普通周转退房审
核、周转房续租申请审核、住宅申请审核、住宅变更申请审核、住宅退
房申请审核、公房用房申请审核、公房调整审核、公房合并审核、公房
拆分审核、公房拆除审核、公房退房审核、临时借用审核、非转经申请
审核、经转非申请审核、合同登记审核、合同变更审核、合同终止审
核、经营房出租备案等审核流程进行增删改维护。
根据系统功能的操作便利性、需求满足情况综合评分，最高得1.5分。

0-1.5 1.5 0 0

8.5.2 技术

2、演示：
（1）支持地图上传、热点维护、地图浏览功能。
（2）可以从校区跳转到楼栋再跳转到房间。
（3）可以查看基本信息和其中的资产信息。
（4）支持在系统前台进行数据备份、数据初始化、数据同步、数据迁
移。
（5）可以对回收站进行还原和彻底删除操作。
根据系统功能的操作便利性、需求满足情况综合评分，最高得2.5分。

0-2.5 2.5 0 0

合计
0-

70.0 67 16.5 21

                                                       

专家（签名）：                           
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技术商务资信评分明细 （专家3） 

项目名称:  浙江机电职业技术学院学校业务系统建设项目（QSZB-Z(H)-C22189(GK)）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

中国移动
通信集团
浙江有限
公司杭州
分公司

杭州欧驰
通信服务
有限公司

科迪仪器
（济南）
有限公司

1 商务
资信

投标人具有有效期内的ISO9001质量管理体系认证证书、ISO22301业
务连续性管理体系认证证书的，每符合一个得1分，最高得2分。
备注：相关证明材料为证书扫描件

0-2 2 0 0

2 商务
资信

自2019年1月1日以来，投标人承担过软件开发类建设项目的，每提供1
份业绩证明材料得0.5分，最高1分。
备注：业绩证明材料为合同及对应验收报告扫描件

0-1 1 0 0

3 商务
资信

投标产品中有属于品目清单范围且提供国家确定的认证机构出具的处于
有效期之内的节能产品认证证书：每提供1样得0.5分（最高得0.5分）；
投标产品中有属于品目清单范围且提供国家确定的认证机构出具的处于
有效期之内的环境标志产品认证证书：每提供1样得0.5分（最高得0.5
分）。

0-1 1 0 0

4 技术

对招标文件附件《浙江机电职业技术学院业务系统建设项目采购需
求》“第4章 平台功能及设备技术参数要求”的响应情况：
完全响应的得10分；标记★的条款存在负偏离或不符合的每条扣0.5
分，其他技术参数条款存在负偏离或不符合的，每条扣0.25分，扣分超
过10分的视为投标无效。
备注：产品技术参数需逐条响应，缺项、不明确是否符合或对应佐证未
提供将被视为负偏离。

0-10 10 5.5 10

5 技术

服务团队
1.投标人拟派项目负责人具有信息安全保障人员认证证书和高级工程师
及以上职称证书的得1分。
2.项目技术负责人具有注册信息安全专业人员（CISP）证书和高级信息
系统项目管理师证书的得1分。
3.除项目负责人、技术负责人以外，项目团队人员不少于10人，其中具
有中级工程师及以上职称人员不少于5人，具有高级工程师（计算机类
或通讯类）及以上职称人员不少于5人，符合的得1分。
备注：以上所有人员不得重复，并为投标人在职员工。提供社保证明材
料（近1个月内新成立的公司提供说明）及对应证书。

0-3 3 0 0

6.1 技术

投标人根据采购需求，编制投标整体方案设计思路，按照投标整体方案
的总体架构、需求分析、设计思路、技术路线、实现思路和关键技术的
完整性、针对性、合理性、科学性、全面性评定：
投标整体方案设计思路充分考虑需求情况、内容齐全完善、可实施性强
得3分；
已较多考虑需求情况，内容基本齐全可实施得2分；
初步考虑需求情况，内容略有欠缺得1分；
内容缺陷明显不可行不得分。

0-3 3 1 1

6.2 技术

投标人提供科研创新服务平台、实训室信息化平台、人力资源管理与服
务平台、财务信息化平台、资产综合管理平台、平安校园系统6大系统
详细设计方案：投标整体方案设计思路充分考虑需求情况、内容齐全完
善、可实施性强得3分；
已较多考虑需求情况，内容基本齐全可实施得2分
初步考虑需求情况，内容略有欠缺得1分
内容缺陷明显不可行不得分。

0-3 2 1 1

6.3 技术

投标人提供科研创新服务平台、实训室信息化平台、人力资源管理与服
务平台、财务信息化平台、资产综合管理平台、平安校园系统与数据中
台对接方案：
对接方案设计思路充分考虑需求情况、内容齐全完善、可实施性强得3
分；
已较多考虑需求情况，内容基本齐全可实施得2分；
初步考虑需求情况，内容略有欠缺得1分；
内容缺陷明显不可行不得分。

0-3 2 1 1
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7.1 技术

投标人项目组织实施方案的科学性、合理性、规范性和可操作性，包括
软件开发、安装调试、试运行、测试、调优、系统管理和运行维护培
训、业务操作培训等内容，以及组织机构、实施场所、工作时间进度
表、工作程序和步骤、管理和协调方法、关键步骤的思路和要点等：
内容齐全完善、可实施性强得2分；
已较多考虑需求情况，内容基本齐全可实施得1分；
初步考虑需求情况，内容略有欠缺得0.5分；
内容缺陷明显不可行不得分。

0-2 2 1 1

7.2 技术

在满足招标文件要求的基础上，技术支持、售后服务响应时间；出现质
量问题的处理，日常检测及保养，故障处理效率，应急维修承诺等的具
体方案：
内容齐全完善、可实施性强得2分；
已较多考虑需求情况，内容基本齐全可实施得1分；
初步考虑需求情况，内容略有欠缺得0.5分；
内容缺陷明显不可行不得分。

0-2 2 1 1

8.1.1 技术

1、演示系统配置功能，包括：
（1）快速入口自定义。
（2）首页文案自定义。
（3）表单自定义。
（4）流程绘制自定义。
（5）列表自定义。
根据配置功能的操作便利性、需求满足情况综合评分，最高得5分。

0-5 5 0 0

8.1.2 技术

2、演示全局单据关联功能，包括：
（1）某单据在不同环节可查看该单据前后任一环节相关单据明细。
（2）支持对某一单据进行关注（已关注单据在任何页面都可快速定位
展示）。（3）支持流程审批催办。
（4）支持辅助审核。
根据全局单据关联功能的操作便利性、需求满足情况综合评分，最高得
4分。

0-4 4 0 0

8.1.3 技术

3、演示支付配置功能，包括：
（1）支持多笔、单笔付款及预付款三种付款形式。
（2）填单页面可根据汇款单位动态检索相关付款信息，包括：账号、
联行号、开户银行信息。
根据支付配置功能的操作便利性、需求满足情况综合评分，最高得2
分。

0-2 2 0 0

8.2.1 技术

1、演示系统集成功能，包括：
（1）能够与财务平台的网上报销软件、学生收费软件、薪资申报计税
软件、预算申报软件深度集成。
（2）共用主数据。
根据系统集成功能的操作便利性、需求满足情况综合评分，最高得2
分。

0-2 2 0 0

8.2.2 技术

2、演示外部凭证制单功能，包括：
（1）建立会计业务凭证池，各业务系统可根据自己内部业务形成不同
的凭证业务传输到凭证池中。
（2）凭证池根据不同外部系统类型集中处理外部业务凭证。
根据外部凭证制单功能的操作便利性、需求满足情况综合评分，最高得
2分。

0-2 2 0 0

8.2.3 技术

3、演示财务平台对于校园网上与财务系统相关的其它业务系统提供两
个主要对接接口：
（1）项目预算查询、冻结与解冻接口。
（2）预制凭证池。
根据接口对接的操作便利性、需求满足情况综合评分，最高得2分。

0-2 2 0 0

8.2.4 技术

4、演示项目管理功能：包括：
（1）具备将所有经费项目进行编码。
（2）负责人、有效期、冻结、归属部门、预算模版控制。
（3）会计核算科目关联设置（可以使用会计科目和不可以使用会计科
目定义）。
（4）至少10个以上自定义属性（用于统计分析）设置功能。
根据项目管理功能的操作便利性、需求满足情况综合评分，最高得2
分。

0-2 1.5 0 0
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8.2.5 技术

5、演示薪资发放相关功能，包括：
（1）通过与财务平台中会计凭证池的集成对接，将薪资发放基础数据
与会计科目、使用部门、经费项目建立对应关系。
（2）薪资发放后可自动生成会计预制凭证。
（3）财务制单人员审核后保存凭证。
根据薪资发放功能的操作便利性、需求满足情况综合评分，最高得1.5
分。

0-1.5 1.5 0 0

8.2.6 技术

6、演示报销单申请功能，包括：
（1）系统能自动控制用户申请项目的预算金额。
（2）用户也能看见申请项目有无预算。
（3）有预算的话，用户就可以提交报销单，否则，用户就不能提交报
销单。
根据报销单申请功能的操作便利性、需求满足情况综合评分，最高得1.5
分。

0-1.5 1.5 0 0

8.2.7 技术

7、演示记账凭证生成和审核功能，包括：
（1）审核通过的报销单，将由系统自动生成记账凭证。
（2）审核制单人员然后提交给财务复核人员复核。
根据记账凭证生成和审核功能的操作便利性、需求满足情况综合评分，
最高得2分。

0-2 2 0 0

8.2.8 技术
8、演示对接网报系统，实现将所有报销单的线上报账材料传输到财务
系统供查询，根据网报系统对接的操作便利性、需求满足情况综合评
分，最高得3分。

0-3 3 0 0

8.3.1 技术

1.演示工资设置功能，包括：
（1）系统支持设置工资项分类为基本工资、绩效工资、社保、公积金
等。
（2）支持类别为发款项、扣款项、补扣项、统计项。
（3）支持设置发放时间为当月发放或次月发放。
（4）支持设置发放月份；支持设置计算方式为套用标准、手工填写、
公式计算。
（5）支持支持设置补扣类型为正常补扣、向上补扣、向下补扣。
（6）支持设置不同类别工资组，工资组可自定义工资项，并自动生成
每月工资发放数据。
根据工资设置功能的操作便利性、需求满足情况综合评分，最高得3
分。

0-3 3 1.5 2

8.3.2 技术

2.演示移动人事服务功能，包括：
（1）支持与企业微信、钉钉等应用集成。
（2）通过移动端服务大厅可查看待办事项，包括待审批的、已审批的
及抄送我的。
（3）在审批同意时可手写签字，并能查看审批流程图及审批记录。
（4）通过移动端可查看各业务系统，如招聘系统，能进行招聘计划申
报审批及简历遴选审核。
（5）基础人事系统能查看教职工信息及进行人事变动业务办理。
（6）能查看各类人员统计分析图。
根据移动人事服务功能的操作便利性、需求满足情况综合评分，最高得
3分。

0-3 3 1.5 2

8.4.1 技术

1、演示：
（1）系统支持验收单文档信息补录、条码补打归口审核、条码补打。
（2）系统可以来回切换至主题（极简模式、常规模式）。
（3）可以对系统风格进行设置，单独对每个功能模块进行图标自由切
换，并支持批量修改。
根据系统功能的操作便利性、需求满足情况综合评分，最高得1.5分。

0-1.5 1.5 0 0

8.4.2 技术

2、演示：
（1）系统支持定时任务设置。
（2）支持查看数据源、SQL监控、SQL防火墙、WEB应用、URL监
控、Session监控、spring监控、JSON API等性能的监控。
（3）操作日志管理：记录所有用户的系统操作及操作时间，用于保证
系统安全。
根据系统功能的操作便利性、需求满足情况综合评分，最高得1.5分。

0-1.5 1.5 0 0
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8.5.1 技术

1、演示：
（1）支持对最大文件上传数量自行维护设置。
（2）可以预览版本升级日志包括版本号、升级时间、更新时间、编辑
人、系统描述等。
（3）支持对功能模块进行自定义名称更改。
（4）支持对公寓申请审核、公寓退房审核、公寓续租审核、人才周转
申请审核、普通周转申请审核、人才周转退房审核、普通周转退房审
核、周转房续租申请审核、住宅申请审核、住宅变更申请审核、住宅退
房申请审核、公房用房申请审核、公房调整审核、公房合并审核、公房
拆分审核、公房拆除审核、公房退房审核、临时借用审核、非转经申请
审核、经转非申请审核、合同登记审核、合同变更审核、合同终止审
核、经营房出租备案等审核流程进行增删改维护。
根据系统功能的操作便利性、需求满足情况综合评分，最高得1.5分。

0-1.5 1.5 0 0

8.5.2 技术

2、演示：
（1）支持地图上传、热点维护、地图浏览功能。
（2）可以从校区跳转到楼栋再跳转到房间。
（3）可以查看基本信息和其中的资产信息。
（4）支持在系统前台进行数据备份、数据初始化、数据同步、数据迁
移。
（5）可以对回收站进行还原和彻底删除操作。
根据系统功能的操作便利性、需求满足情况综合评分，最高得2.5分。

0-2.5 2 0 0

合计
0-

70.0 67 13.5 19

                                                       

专家（签名）：                           
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技术商务资信评分明细 （专家4） 

项目名称:  浙江机电职业技术学院学校业务系统建设项目（QSZB-Z(H)-C22189(GK)）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

中国移动
通信集团
浙江有限
公司杭州
分公司

杭州欧驰
通信服务
有限公司

科迪仪器
（济南）
有限公司

1 商务
资信

投标人具有有效期内的ISO9001质量管理体系认证证书、ISO22301业
务连续性管理体系认证证书的，每符合一个得1分，最高得2分。
备注：相关证明材料为证书扫描件

0-2 2 0 0

2 商务
资信

自2019年1月1日以来，投标人承担过软件开发类建设项目的，每提供1
份业绩证明材料得0.5分，最高1分。
备注：业绩证明材料为合同及对应验收报告扫描件

0-1 1 0 0

3 商务
资信

投标产品中有属于品目清单范围且提供国家确定的认证机构出具的处于
有效期之内的节能产品认证证书：每提供1样得0.5分（最高得0.5分）；
投标产品中有属于品目清单范围且提供国家确定的认证机构出具的处于
有效期之内的环境标志产品认证证书：每提供1样得0.5分（最高得0.5
分）。

0-1 1 0 0

4 技术

对招标文件附件《浙江机电职业技术学院业务系统建设项目采购需
求》“第4章 平台功能及设备技术参数要求”的响应情况：
完全响应的得10分；标记★的条款存在负偏离或不符合的每条扣0.5
分，其他技术参数条款存在负偏离或不符合的，每条扣0.25分，扣分超
过10分的视为投标无效。
备注：产品技术参数需逐条响应，缺项、不明确是否符合或对应佐证未
提供将被视为负偏离。

0-10 10 5.5 10

5 技术

服务团队
1.投标人拟派项目负责人具有信息安全保障人员认证证书和高级工程师
及以上职称证书的得1分。
2.项目技术负责人具有注册信息安全专业人员（CISP）证书和高级信息
系统项目管理师证书的得1分。
3.除项目负责人、技术负责人以外，项目团队人员不少于10人，其中具
有中级工程师及以上职称人员不少于5人，具有高级工程师（计算机类
或通讯类）及以上职称人员不少于5人，符合的得1分。
备注：以上所有人员不得重复，并为投标人在职员工。提供社保证明材
料（近1个月内新成立的公司提供说明）及对应证书。

0-3 3 0 0

6.1 技术

投标人根据采购需求，编制投标整体方案设计思路，按照投标整体方案
的总体架构、需求分析、设计思路、技术路线、实现思路和关键技术的
完整性、针对性、合理性、科学性、全面性评定：
投标整体方案设计思路充分考虑需求情况、内容齐全完善、可实施性强
得3分；
已较多考虑需求情况，内容基本齐全可实施得2分；
初步考虑需求情况，内容略有欠缺得1分；
内容缺陷明显不可行不得分。

0-3 3 3 2

6.2 技术

投标人提供科研创新服务平台、实训室信息化平台、人力资源管理与服
务平台、财务信息化平台、资产综合管理平台、平安校园系统6大系统
详细设计方案：投标整体方案设计思路充分考虑需求情况、内容齐全完
善、可实施性强得3分；
已较多考虑需求情况，内容基本齐全可实施得2分
初步考虑需求情况，内容略有欠缺得1分
内容缺陷明显不可行不得分。

0-3 3 2 3

6.3 技术

投标人提供科研创新服务平台、实训室信息化平台、人力资源管理与服
务平台、财务信息化平台、资产综合管理平台、平安校园系统与数据中
台对接方案：
对接方案设计思路充分考虑需求情况、内容齐全完善、可实施性强得3
分；
已较多考虑需求情况，内容基本齐全可实施得2分；
初步考虑需求情况，内容略有欠缺得1分；
内容缺陷明显不可行不得分。

0-3 2 2 2
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7.1 技术

投标人项目组织实施方案的科学性、合理性、规范性和可操作性，包括
软件开发、安装调试、试运行、测试、调优、系统管理和运行维护培
训、业务操作培训等内容，以及组织机构、实施场所、工作时间进度
表、工作程序和步骤、管理和协调方法、关键步骤的思路和要点等：
内容齐全完善、可实施性强得2分；
已较多考虑需求情况，内容基本齐全可实施得1分；
初步考虑需求情况，内容略有欠缺得0.5分；
内容缺陷明显不可行不得分。

0-2 1 1 1

7.2 技术

在满足招标文件要求的基础上，技术支持、售后服务响应时间；出现质
量问题的处理，日常检测及保养，故障处理效率，应急维修承诺等的具
体方案：
内容齐全完善、可实施性强得2分；
已较多考虑需求情况，内容基本齐全可实施得1分；
初步考虑需求情况，内容略有欠缺得0.5分；
内容缺陷明显不可行不得分。

0-2 1 1 1

8.1.1 技术

1、演示系统配置功能，包括：
（1）快速入口自定义。
（2）首页文案自定义。
（3）表单自定义。
（4）流程绘制自定义。
（5）列表自定义。
根据配置功能的操作便利性、需求满足情况综合评分，最高得5分。

0-5 4 0 0

8.1.2 技术

2、演示全局单据关联功能，包括：
（1）某单据在不同环节可查看该单据前后任一环节相关单据明细。
（2）支持对某一单据进行关注（已关注单据在任何页面都可快速定位
展示）。（3）支持流程审批催办。
（4）支持辅助审核。
根据全局单据关联功能的操作便利性、需求满足情况综合评分，最高得
4分。

0-4 4 0 0

8.1.3 技术

3、演示支付配置功能，包括：
（1）支持多笔、单笔付款及预付款三种付款形式。
（2）填单页面可根据汇款单位动态检索相关付款信息，包括：账号、
联行号、开户银行信息。
根据支付配置功能的操作便利性、需求满足情况综合评分，最高得2
分。

0-2 2 0 0

8.2.1 技术

1、演示系统集成功能，包括：
（1）能够与财务平台的网上报销软件、学生收费软件、薪资申报计税
软件、预算申报软件深度集成。
（2）共用主数据。
根据系统集成功能的操作便利性、需求满足情况综合评分，最高得2
分。

0-2 2 0 0

8.2.2 技术

2、演示外部凭证制单功能，包括：
（1）建立会计业务凭证池，各业务系统可根据自己内部业务形成不同
的凭证业务传输到凭证池中。
（2）凭证池根据不同外部系统类型集中处理外部业务凭证。
根据外部凭证制单功能的操作便利性、需求满足情况综合评分，最高得
2分。

0-2 2 0 0

8.2.3 技术

3、演示财务平台对于校园网上与财务系统相关的其它业务系统提供两
个主要对接接口：
（1）项目预算查询、冻结与解冻接口。
（2）预制凭证池。
根据接口对接的操作便利性、需求满足情况综合评分，最高得2分。

0-2 2 0 0

8.2.4 技术

4、演示项目管理功能：包括：
（1）具备将所有经费项目进行编码。
（2）负责人、有效期、冻结、归属部门、预算模版控制。
（3）会计核算科目关联设置（可以使用会计科目和不可以使用会计科
目定义）。
（4）至少10个以上自定义属性（用于统计分析）设置功能。
根据项目管理功能的操作便利性、需求满足情况综合评分，最高得2
分。

0-2 2 0 0
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8.2.5 技术

5、演示薪资发放相关功能，包括：
（1）通过与财务平台中会计凭证池的集成对接，将薪资发放基础数据
与会计科目、使用部门、经费项目建立对应关系。
（2）薪资发放后可自动生成会计预制凭证。
（3）财务制单人员审核后保存凭证。
根据薪资发放功能的操作便利性、需求满足情况综合评分，最高得1.5
分。

0-1.5 1 0 0

8.2.6 技术

6、演示报销单申请功能，包括：
（1）系统能自动控制用户申请项目的预算金额。
（2）用户也能看见申请项目有无预算。
（3）有预算的话，用户就可以提交报销单，否则，用户就不能提交报
销单。
根据报销单申请功能的操作便利性、需求满足情况综合评分，最高得1.5
分。

0-1.5 1 0 0

8.2.7 技术

7、演示记账凭证生成和审核功能，包括：
（1）审核通过的报销单，将由系统自动生成记账凭证。
（2）审核制单人员然后提交给财务复核人员复核。
根据记账凭证生成和审核功能的操作便利性、需求满足情况综合评分，
最高得2分。

0-2 2 0 0

8.2.8 技术
8、演示对接网报系统，实现将所有报销单的线上报账材料传输到财务
系统供查询，根据网报系统对接的操作便利性、需求满足情况综合评
分，最高得3分。

0-3 2 0 0

8.3.1 技术

1.演示工资设置功能，包括：
（1）系统支持设置工资项分类为基本工资、绩效工资、社保、公积金
等。
（2）支持类别为发款项、扣款项、补扣项、统计项。
（3）支持设置发放时间为当月发放或次月发放。
（4）支持设置发放月份；支持设置计算方式为套用标准、手工填写、
公式计算。
（5）支持支持设置补扣类型为正常补扣、向上补扣、向下补扣。
（6）支持设置不同类别工资组，工资组可自定义工资项，并自动生成
每月工资发放数据。
根据工资设置功能的操作便利性、需求满足情况综合评分，最高得3
分。

0-3 3 2 2

8.3.2 技术

2.演示移动人事服务功能，包括：
（1）支持与企业微信、钉钉等应用集成。
（2）通过移动端服务大厅可查看待办事项，包括待审批的、已审批的
及抄送我的。
（3）在审批同意时可手写签字，并能查看审批流程图及审批记录。
（4）通过移动端可查看各业务系统，如招聘系统，能进行招聘计划申
报审批及简历遴选审核。
（5）基础人事系统能查看教职工信息及进行人事变动业务办理。
（6）能查看各类人员统计分析图。
根据移动人事服务功能的操作便利性、需求满足情况综合评分，最高得
3分。

0-3 3 2 1

8.4.1 技术

1、演示：
（1）系统支持验收单文档信息补录、条码补打归口审核、条码补打。
（2）系统可以来回切换至主题（极简模式、常规模式）。
（3）可以对系统风格进行设置，单独对每个功能模块进行图标自由切
换，并支持批量修改。
根据系统功能的操作便利性、需求满足情况综合评分，最高得1.5分。

0-1.5 1 0 0

8.4.2 技术

2、演示：
（1）系统支持定时任务设置。
（2）支持查看数据源、SQL监控、SQL防火墙、WEB应用、URL监
控、Session监控、spring监控、JSON API等性能的监控。
（3）操作日志管理：记录所有用户的系统操作及操作时间，用于保证
系统安全。
根据系统功能的操作便利性、需求满足情况综合评分，最高得1.5分。

0-1.5 1 0 0
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8.5.1 技术

1、演示：
（1）支持对最大文件上传数量自行维护设置。
（2）可以预览版本升级日志包括版本号、升级时间、更新时间、编辑
人、系统描述等。
（3）支持对功能模块进行自定义名称更改。
（4）支持对公寓申请审核、公寓退房审核、公寓续租审核、人才周转
申请审核、普通周转申请审核、人才周转退房审核、普通周转退房审
核、周转房续租申请审核、住宅申请审核、住宅变更申请审核、住宅退
房申请审核、公房用房申请审核、公房调整审核、公房合并审核、公房
拆分审核、公房拆除审核、公房退房审核、临时借用审核、非转经申请
审核、经转非申请审核、合同登记审核、合同变更审核、合同终止审
核、经营房出租备案等审核流程进行增删改维护。
根据系统功能的操作便利性、需求满足情况综合评分，最高得1.5分。

0-1.5 1 0 0

8.5.2 技术

2、演示：
（1）支持地图上传、热点维护、地图浏览功能。
（2）可以从校区跳转到楼栋再跳转到房间。
（3）可以查看基本信息和其中的资产信息。
（4）支持在系统前台进行数据备份、数据初始化、数据同步、数据迁
移。
（5）可以对回收站进行还原和彻底删除操作。
根据系统功能的操作便利性、需求满足情况综合评分，最高得2.5分。

0-2.5 2 0 0

合计
0-

70.0 62 18.5 22

                                                       

专家（签名）：                           
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技术商务资信评分明细 （专家5） 

项目名称:  浙江机电职业技术学院学校业务系统建设项目（QSZB-Z(H)-C22189(GK)）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

中国移动
通信集团
浙江有限
公司杭州
分公司

杭州欧驰
通信服务
有限公司

科迪仪器
（济南）
有限公司

1 商务
资信

投标人具有有效期内的ISO9001质量管理体系认证证书、ISO22301业
务连续性管理体系认证证书的，每符合一个得1分，最高得2分。
备注：相关证明材料为证书扫描件

0-2 2 0 0

2 商务
资信

自2019年1月1日以来，投标人承担过软件开发类建设项目的，每提供1
份业绩证明材料得0.5分，最高1分。
备注：业绩证明材料为合同及对应验收报告扫描件

0-1 1 0 0

3 商务
资信

投标产品中有属于品目清单范围且提供国家确定的认证机构出具的处于
有效期之内的节能产品认证证书：每提供1样得0.5分（最高得0.5分）；
投标产品中有属于品目清单范围且提供国家确定的认证机构出具的处于
有效期之内的环境标志产品认证证书：每提供1样得0.5分（最高得0.5
分）。

0-1 1 0 0

4 技术

对招标文件附件《浙江机电职业技术学院业务系统建设项目采购需
求》“第4章 平台功能及设备技术参数要求”的响应情况：
完全响应的得10分；标记★的条款存在负偏离或不符合的每条扣0.5
分，其他技术参数条款存在负偏离或不符合的，每条扣0.25分，扣分超
过10分的视为投标无效。
备注：产品技术参数需逐条响应，缺项、不明确是否符合或对应佐证未
提供将被视为负偏离。

0-10 10 5.5 10

5 技术

服务团队
1.投标人拟派项目负责人具有信息安全保障人员认证证书和高级工程师
及以上职称证书的得1分。
2.项目技术负责人具有注册信息安全专业人员（CISP）证书和高级信息
系统项目管理师证书的得1分。
3.除项目负责人、技术负责人以外，项目团队人员不少于10人，其中具
有中级工程师及以上职称人员不少于5人，具有高级工程师（计算机类
或通讯类）及以上职称人员不少于5人，符合的得1分。
备注：以上所有人员不得重复，并为投标人在职员工。提供社保证明材
料（近1个月内新成立的公司提供说明）及对应证书。

0-3 3 0 0

6.1 技术

投标人根据采购需求，编制投标整体方案设计思路，按照投标整体方案
的总体架构、需求分析、设计思路、技术路线、实现思路和关键技术的
完整性、针对性、合理性、科学性、全面性评定：
投标整体方案设计思路充分考虑需求情况、内容齐全完善、可实施性强
得3分；
已较多考虑需求情况，内容基本齐全可实施得2分；
初步考虑需求情况，内容略有欠缺得1分；
内容缺陷明显不可行不得分。

0-3 3 1 1

6.2 技术

投标人提供科研创新服务平台、实训室信息化平台、人力资源管理与服
务平台、财务信息化平台、资产综合管理平台、平安校园系统6大系统
详细设计方案：投标整体方案设计思路充分考虑需求情况、内容齐全完
善、可实施性强得3分；
已较多考虑需求情况，内容基本齐全可实施得2分
初步考虑需求情况，内容略有欠缺得1分
内容缺陷明显不可行不得分。

0-3 2 1 1

6.3 技术

投标人提供科研创新服务平台、实训室信息化平台、人力资源管理与服
务平台、财务信息化平台、资产综合管理平台、平安校园系统与数据中
台对接方案：
对接方案设计思路充分考虑需求情况、内容齐全完善、可实施性强得3
分；
已较多考虑需求情况，内容基本齐全可实施得2分；
初步考虑需求情况，内容略有欠缺得1分；
内容缺陷明显不可行不得分。

0-3 3 1 1
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7.1 技术

投标人项目组织实施方案的科学性、合理性、规范性和可操作性，包括
软件开发、安装调试、试运行、测试、调优、系统管理和运行维护培
训、业务操作培训等内容，以及组织机构、实施场所、工作时间进度
表、工作程序和步骤、管理和协调方法、关键步骤的思路和要点等：
内容齐全完善、可实施性强得2分；
已较多考虑需求情况，内容基本齐全可实施得1分；
初步考虑需求情况，内容略有欠缺得0.5分；
内容缺陷明显不可行不得分。

0-2 2 0.5 0.5

7.2 技术

在满足招标文件要求的基础上，技术支持、售后服务响应时间；出现质
量问题的处理，日常检测及保养，故障处理效率，应急维修承诺等的具
体方案：
内容齐全完善、可实施性强得2分；
已较多考虑需求情况，内容基本齐全可实施得1分；
初步考虑需求情况，内容略有欠缺得0.5分；
内容缺陷明显不可行不得分。

0-2 2 1 1

8.1.1 技术

1、演示系统配置功能，包括：
（1）快速入口自定义。
（2）首页文案自定义。
（3）表单自定义。
（4）流程绘制自定义。
（5）列表自定义。
根据配置功能的操作便利性、需求满足情况综合评分，最高得5分。

0-5 5 0 0

8.1.2 技术

2、演示全局单据关联功能，包括：
（1）某单据在不同环节可查看该单据前后任一环节相关单据明细。
（2）支持对某一单据进行关注（已关注单据在任何页面都可快速定位
展示）。（3）支持流程审批催办。
（4）支持辅助审核。
根据全局单据关联功能的操作便利性、需求满足情况综合评分，最高得
4分。

0-4 4 0 0

8.1.3 技术

3、演示支付配置功能，包括：
（1）支持多笔、单笔付款及预付款三种付款形式。
（2）填单页面可根据汇款单位动态检索相关付款信息，包括：账号、
联行号、开户银行信息。
根据支付配置功能的操作便利性、需求满足情况综合评分，最高得2
分。

0-2 2 0 0

8.2.1 技术

1、演示系统集成功能，包括：
（1）能够与财务平台的网上报销软件、学生收费软件、薪资申报计税
软件、预算申报软件深度集成。
（2）共用主数据。
根据系统集成功能的操作便利性、需求满足情况综合评分，最高得2
分。

0-2 1 0 0

8.2.2 技术

2、演示外部凭证制单功能，包括：
（1）建立会计业务凭证池，各业务系统可根据自己内部业务形成不同
的凭证业务传输到凭证池中。
（2）凭证池根据不同外部系统类型集中处理外部业务凭证。
根据外部凭证制单功能的操作便利性、需求满足情况综合评分，最高得
2分。

0-2 2 0 0

8.2.3 技术

3、演示财务平台对于校园网上与财务系统相关的其它业务系统提供两
个主要对接接口：
（1）项目预算查询、冻结与解冻接口。
（2）预制凭证池。
根据接口对接的操作便利性、需求满足情况综合评分，最高得2分。

0-2 2 0 0

8.2.4 技术

4、演示项目管理功能：包括：
（1）具备将所有经费项目进行编码。
（2）负责人、有效期、冻结、归属部门、预算模版控制。
（3）会计核算科目关联设置（可以使用会计科目和不可以使用会计科
目定义）。
（4）至少10个以上自定义属性（用于统计分析）设置功能。
根据项目管理功能的操作便利性、需求满足情况综合评分，最高得2
分。

0-2 2 0 0
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8.2.5 技术

5、演示薪资发放相关功能，包括：
（1）通过与财务平台中会计凭证池的集成对接，将薪资发放基础数据
与会计科目、使用部门、经费项目建立对应关系。
（2）薪资发放后可自动生成会计预制凭证。
（3）财务制单人员审核后保存凭证。
根据薪资发放功能的操作便利性、需求满足情况综合评分，最高得1.5
分。

0-1.5 1 0 0

8.2.6 技术

6、演示报销单申请功能，包括：
（1）系统能自动控制用户申请项目的预算金额。
（2）用户也能看见申请项目有无预算。
（3）有预算的话，用户就可以提交报销单，否则，用户就不能提交报
销单。
根据报销单申请功能的操作便利性、需求满足情况综合评分，最高得1.5
分。

0-1.5 1 0 0

8.2.7 技术

7、演示记账凭证生成和审核功能，包括：
（1）审核通过的报销单，将由系统自动生成记账凭证。
（2）审核制单人员然后提交给财务复核人员复核。
根据记账凭证生成和审核功能的操作便利性、需求满足情况综合评分，
最高得2分。

0-2 2 0 0

8.2.8 技术
8、演示对接网报系统，实现将所有报销单的线上报账材料传输到财务
系统供查询，根据网报系统对接的操作便利性、需求满足情况综合评
分，最高得3分。

0-3 2 0 0

8.3.1 技术

1.演示工资设置功能，包括：
（1）系统支持设置工资项分类为基本工资、绩效工资、社保、公积金
等。
（2）支持类别为发款项、扣款项、补扣项、统计项。
（3）支持设置发放时间为当月发放或次月发放。
（4）支持设置发放月份；支持设置计算方式为套用标准、手工填写、
公式计算。
（5）支持支持设置补扣类型为正常补扣、向上补扣、向下补扣。
（6）支持设置不同类别工资组，工资组可自定义工资项，并自动生成
每月工资发放数据。
根据工资设置功能的操作便利性、需求满足情况综合评分，最高得3
分。

0-3 3 3 3

8.3.2 技术

2.演示移动人事服务功能，包括：
（1）支持与企业微信、钉钉等应用集成。
（2）通过移动端服务大厅可查看待办事项，包括待审批的、已审批的
及抄送我的。
（3）在审批同意时可手写签字，并能查看审批流程图及审批记录。
（4）通过移动端可查看各业务系统，如招聘系统，能进行招聘计划申
报审批及简历遴选审核。
（5）基础人事系统能查看教职工信息及进行人事变动业务办理。
（6）能查看各类人员统计分析图。
根据移动人事服务功能的操作便利性、需求满足情况综合评分，最高得
3分。

0-3 3 2 2

8.4.1 技术

1、演示：
（1）系统支持验收单文档信息补录、条码补打归口审核、条码补打。
（2）系统可以来回切换至主题（极简模式、常规模式）。
（3）可以对系统风格进行设置，单独对每个功能模块进行图标自由切
换，并支持批量修改。
根据系统功能的操作便利性、需求满足情况综合评分，最高得1.5分。

0-1.5 1 0 0

8.4.2 技术

2、演示：
（1）系统支持定时任务设置。
（2）支持查看数据源、SQL监控、SQL防火墙、WEB应用、URL监
控、Session监控、spring监控、JSON API等性能的监控。
（3）操作日志管理：记录所有用户的系统操作及操作时间，用于保证
系统安全。
根据系统功能的操作便利性、需求满足情况综合评分，最高得1.5分。

0-1.5 1 0 0

19/20



8.5.1 技术

1、演示：
（1）支持对最大文件上传数量自行维护设置。
（2）可以预览版本升级日志包括版本号、升级时间、更新时间、编辑
人、系统描述等。
（3）支持对功能模块进行自定义名称更改。
（4）支持对公寓申请审核、公寓退房审核、公寓续租审核、人才周转
申请审核、普通周转申请审核、人才周转退房审核、普通周转退房审
核、周转房续租申请审核、住宅申请审核、住宅变更申请审核、住宅退
房申请审核、公房用房申请审核、公房调整审核、公房合并审核、公房
拆分审核、公房拆除审核、公房退房审核、临时借用审核、非转经申请
审核、经转非申请审核、合同登记审核、合同变更审核、合同终止审
核、经营房出租备案等审核流程进行增删改维护。
根据系统功能的操作便利性、需求满足情况综合评分，最高得1.5分。

0-1.5 1 0 0

8.5.2 技术

2、演示：
（1）支持地图上传、热点维护、地图浏览功能。
（2）可以从校区跳转到楼栋再跳转到房间。
（3）可以查看基本信息和其中的资产信息。
（4）支持在系统前台进行数据备份、数据初始化、数据同步、数据迁
移。
（5）可以对回收站进行还原和彻底删除操作。
根据系统功能的操作便利性、需求满足情况综合评分，最高得2.5分。

0-2.5 2 0 0

合计
0-

70.0 64 15 19.5

                                                       

专家（签名）：                           
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